


 
Работодатель в лице директора Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Романовская школа» Т.Ю. 

Щипковой, действующей на основании Устава, с одной стороны 

и в лице представителя работников Председатель профсоюзного комитета Б.С. 

Лиджиевой, действующей на основании решения общего собрания работников от 

23.02.2021г., с другой стороны, в соответствии 

со ст. ст. 43, 44 Трудового  кодекса  Российской Федерации, стороны пришли к 

соглашению внести изменения в коллективный договор 
 

1) Подп.5 п.1.3 изложить в следующей редакции: 

 Отраслевое соглашение между Департаментом образования и науки города Москвы и 

Московской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2023-2025 

годы в редакции Дополнительного соглашения о внесении изменений в Отраслевое 

соглашение между Департаментом образования и науки города Москвы и Московской 

городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2020-2022 годы от 27 января 2022 года, регистрационный № 9 от 14.02.2022 г.; 

Дополнительного соглашения о продлении срока действия на 2023-2025 годы Отраслевого 

соглашения между Департаментом образования и науки города Москвы и Московской 

городской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2020-2022 годы и 

внесении в него изменений от 12 декабря 2022 года, регистрационный № 16 от 14.12.2022 г. 

(далее – Соглашение); 

2) Подп. 6 п.1.3. изложить в следующей редакции: 

Московское трехстороннее соглашение на 2022-2024 годы между Правительством Москвы, 

московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей 

(далее – Московское трехстороннее соглашение); 

3) Пункт 2.2.22 изложить в следующей редакции: 

2.2.22. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается:  

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы;  

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. 

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.  

При высвобождении работников в связи с сокращением численности или штата 

работников предоставлять преимущественное право на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации, помимо указанных в статье 179 ТК РФ, 

следующим категориям работников:  
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- лицам, принимавшим участие в специальной военной операции;  

- супругам, принимавшим участие в специальной военной операции;  

- работникам, совмещающим работу с обучением, если обучение (подготовка 

высококвалифицированных специалистов, дополнительное профессиональное образование) 

обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, 

является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический 

договор.  

4) Пункт 3.1.1 изложить в следующей редакции: 

3.1.1. Работодатель с обязательным участием профкома определяет формы подготовки 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год, 

в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, с учетом перспектив развития образовательного 

учреждения, результатов аттестации педагогических работников, реализации программ, 

связанных с развитием инклюзивного образования, и других условий. 

5) Пункт 3.1.13 изложить в следующей редакции: 

3.1.13. При направлении работников для получения профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки) исходят из того, что: 

- работник вправе отказаться от получения профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и 

трудовым договором; 

- направление педагогического работника для получения профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки) за пределами рабочего времени возможно только с 

согласия работника; 

- получение профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) осуществляются 

за счет средств работодателя (образовательного учреждения). 

6) Абз. 3 п.4.1.9 изложить в следующей редакции: 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную службу по 

мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим педагогическим 

работникам на период приостановления трудовых договоров в соответствии со ст. 351.7 ТК 

РФ. 

7) Пункт 4.1.19 изложить в следующей редакции: 

4.1.19. Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменационных 

сессий, олимпиад, работы в городских лагерях, дежурств, организации занятий с 

обучающимися по заочной форме обучения и в других случаях допускается по письменному 

распоряжению руководителя учреждения с письменного согласия работника. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день не менее чем в двойном размере либо, по желанию работника, предоставляет ему другой 

день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. Дата предоставления другого дня отдыха работник 

указывает в своем заявлении - согласии на работу в выходной и нерабочий праздничный день. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

устанавливаются Положением об оплате труда работников учреждения. 



 8)  Пункт 4.1.22 изложить в следующей редакции: 

4.1.22. Предоставление ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. График 

отпусков утверждается работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации 

не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

9) Пункт 4.1.30 изложить в следующей редакции: 

4.1.30. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации., действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается 

на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351.7 ТК 

РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

10) Пункт 4.2.1. изложить в следующей редакции: 

4.2.1. Работодатель вправе по письменному заявлению работника дополнительный 

оплачиваемый отпуск в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей при поступлении в 1 класс – один календарный 

день; 

- рождения ребенка – один календарный день; 

- бракосочетания работника – один календарный день; 

- похорон супруга, близких родственников (мать, отец, брат, сестра, дети) – до трех 

календарных дней; 

- призыва близкого родственника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации - один календарный день. 

11) Пункт 5.29 изложить в следующей редакции: 

5.29. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение 

неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в 

который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

12) Пункт 5.32 изложить в следующей редакции: 

5.32. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей 

вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, в первый 



день замены является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые 

два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

коллективным договором или трудовым договором. 

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является 

временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется воспитателем с его 

письменного согласия, в том числе без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, на основании письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за 

количество часов замены в одинарном размере. 

13) Пункт 5.34 изложить в следующей редакции: 

5.34. Работодатель обеспечивает учет при оплате труда имевшейся квалификационной 

категории у педагогических работников по истечении срока действия квалификационной 

категории в следующих случаях: 

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет – на срок не менее чем на один год; 

-  по окончании длительной болезни, длительного отпуска сроком до одного года – на 

срок не менее чем на 6 месяцев; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода 

на пенсию, при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением 

численности или штата работников или при ликвидации учреждения, иных периодов, 

объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, – на 

срок не менее чем на 6 месяцев; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории в период 

приостановления трудовых договоров в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ работникам, 

призванным на военную службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации – на срок не менее чем на 6 месяцев. 

14) Пункт 7.2.1 изложить в следующей редакции: 

7.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашениями и настоящим 

коллективным договором. 

Обеспечивать работникам, относящимся к лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, беспрепятственный доступ к месту работы, а также к объектам социальной 

инфраструктуры учреждения. 

Обеспечить права работников на все виды обязательного социального страхования и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Обеспечить работникам при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии с ч.1 ст. 185.1 Трудового кодекса РФ. 

Обеспечить работникам, достигших возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей ст. 185.1 Трудового кодекса РФ, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с ч.2 ст. 185.1 Трудового 



кодекса РФ. 

Обеспечить работникам, не достигшим возраста, дающего права на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работникам, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с ч.3 ст. 

185.1 Трудового кодекса РФ. 

15) Пункт 13.3. изложить в следующей редакции: 

13.3. Коллективный договор действует с «01» апреля 2024 года по «31» марта 2027 года 

включительно. 

До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного 

договора, продлевать коллективный договор с изменениями или заключить новый 

коллективный договор. 

Предложение стороны о продлении действия коллективного договора или о 

заключении нового коллективного договора осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений в коллективный договор. 

16) Пункт 2.12 Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в 

следующей редакции:  
2.12. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-

ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации.  

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации образовательной организации, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.  

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 

обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих 

дня. 

17) Пункт 2.14 Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в 

следующей редакции: 
2.14. В случаях невыхода работника на работу по истечении 3 (трех) месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания 

действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации трудовой договор может быть расторгнут работодателем. 

18) Пункт 3.7 Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в следующей 

редакции: 
3.7. На период приостановления действия трудового договора в отношении работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода (дополнительное 



страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

19)  Пункт 6.1 Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в следующей 

редакции: 

6.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

- проводить самостоятельную оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(самообследование). 

20) Пункт 7.22 Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в 

следующей редакции: 

7.22. Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-

инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 (четырнадцати) лет, опекунам 

детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации. , а также работникам, имеющим трех и более 

детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

21) Пункт 11.15 Приложения № 1 к Коллективному договору изложить в 

следующей редакции: 

11.15. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин проводится в 

соответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи по профилю 

«акушерство и гинекология», утвержденного приказом Министерства здравоохранения РФ от 

20.10.2020 № 1130н. 

Согласно части 3 статьи 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний 

заработок по месту работы. Данная гарантия предоставляется беременным женщинам каждый 

раз при прохождении такого обследования. 

Время отсутствия работницы на работе в связи с прохождением обязательного 

диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно от 

рабочего времени. 






